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EDITAL cosiEne W5 T 12(119
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

A Coordenadoria dos Servicos de Integracdo Campus-Empresa do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na
Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orienta¢io Normativa n? 2, de 24 de junho de 20186,
publicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagiarios, de acordo com as
condicdes a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:

Auxiliar no processo de

gestdo e guarda de
acervos [higienizacio,

CURSQS DE [ . Canhecimento hasico
TECNOLOGIA EM tratam;ent?, cata o.gét;aa € em Microsoft Office,
DESIGN DE organizacdo); Participar e Correio Eletrénico e Ertre 0 2° e
. 5 contribuir na organizacio i
-MODA GESTAD ‘ g § 20 horas i Maguina 5
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ENOLOGIA. memdria, estética ' sobre meméria, )
patriménio amhiental e estética, cuitura,

cultural; Manusear ‘ ambiente e acervos.

planilhas, arquivos de
texto e banco de dados.




Auxiliar no processo
tle gestdo e guarda
h(.je. ac,ervtis Conhecimento
thigienizac&o, basico em Microsoft
tratamentao, i ! .
. ’ | catalogacio 0 |ce,“Corre|o
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: Auxilio a professores
| BACHARELADG OU na correcio
. LICENCIATURA EM artqgr?fma dos ) ) ) Proativo; Entre 0 2° e
; LETRAS. EM SUAS refatdrios de AREA DE 20 horas Manha Conhecimento o Pendltim
' estagio dosalunosdel 01 COMUNICAGAO| "~ ™™ | oy basica em semestm"
DlFERENTNE ' nivel técnico E EXPRESSAQ Tarde Microsoft Office e
HABILITACOES. do IFSul Campus Correic Eletrdnico.
: Pelotas
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TECNICO

i . basico
'NTEGRADQ EM | agendamento de reunides Tarde em Microsoi
AGROPECUAR!A;f administrativas com estudantes; 02 CAE 20 horas . Office & Corra
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Ofa candidato/fa trabalhara
diretamente sob supervisdo da
coordenacdo do
setor, auxiliande em: Organizacdo e
envio de decumentos fisicos ¢

o \ e Conheciment
virtuals; Organizagdo e

acerca de temdticas pertinentes 3
assisténcia estudantil; Acolhida de
demandas dos/das estudantes e
encaminhamento para os
servidores da CAE.

o
2° ano

al.

A partir d i

1.1 DAS COTAS: Serdo reservadas 10% das vagas para candidatos com deficiéncias e 30% das

vagas para

candidatos negros. Esses candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo. Ndo havendo
inscrito nessas condicdes as vagas serdo ocupadas pelos outros candidatos.

J-

DA REMQNERA(;EO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 364,00 (trezentos e sessen

candidato

ta e quatro

reais) mensais, para alunos de curso superior e RS 203, OO (duzentos e trés reais) para alunos de nivel

méedio.
2.2- Auxitio Transporte de RS 6,00 (seus reais) por dia estagtado
2.3- Seguro de Acidentes Pessoais.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAD:

Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de

Estagidrios

da Coordenadoria dos Servigos de Integracdo com Empresas do IFSUL, os estudantes que estejam

matriculados e efetivamente frequentando o curso, desde que ndo estejam no 12 (primei
Gltimo semestre letivo, de acordo com as condicdes especificadas no item 1 {um]}, e alun

ro), nem no
bs oriundos

de instituicBes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelc Ministério da Educagdo, e que

disponham de vinte horas semanais para dedicar-se ao estagio.

DA INscmc;Iio

4.1- Pertodo 22/11/2019 a 06/12/2019.
4.2- Local: as inscricdes serdo recebudas no COSIE do Campus Pelctas Vlsconde da
lidefonsc Simdes Lopes 2791, Bairro Arco-iris, {53) 3309-5575.

4.3- Hordrio: Segundas as sextas-feiras das Sh as 12h e das 14h as 17h.

Graga AV.




candidatos.

»5- DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
5.1- Atestado de Matricula (carimbado e assinado pelo setor de registros académicos); |
5.2- Atestado de Notas/Histérico £scolar (carimbado e assinado pelo setor de registros académicos);
5.3- Cufriculo atualizado e comprovade {Cdpia dos certificados dos cursos);
5.4- Copra da carteira de identidade; :
5.5- COPIa do CPF (exceto os alunos uruguaios dos Cursos Binacionais);
5.6- Endereco residencial {comprovado), telefone e endereco eletrénico;
5.7- Candldatos cotistas devem apresentar os documentos a seguir, de acordo com a reserva de
vagas: {- Termo de-Autodeclaragdo de pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE {anexo I} - Laudo médico que
ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
C!assaf&agao Internacional de Doenga — CID, nos termos do art. 42 do Decreto no 3. 298, de 20 de
dezembro de 1999, conforme art. 82 da Portaria Normativa n? 9, de 5 de maio de 2017, Caso seja
necessario, serdo solicitados ao candidato exames complementares que comprovem a deficiéncia.
1
6- DA AVALIACAO E RESULTADO:
6.1-0 Processo Seletivo sera constituido da analise de notas, da andlise de curriculo e da entrevista
‘ mdlvnduaf que poderd avaliar conhecimentos especificos.
6.1.1- Da analise das notas:
5 1.1.1- Sera realizada a média das disciplinas do Gltimo semestre cursado, com ho minimo
. 4 (guatro) disciplinas {Anexa 1),
8.1. 2‘,_ Da analise de curriculo:
- 6.1.2.1- Sera analisada a formacdo geral, efetivamente corhprovada, do candidato {Anexo
.
6.1.3- Da entrevista individual:
- 6.1.3.1- Os candidatos serdo entrevistados de forma escrita e oral, com pelo menos dois
avaliadores; i
6.1.4- Para determinar a classificagdo dos candidatos, sera estabelecido peso 5,0 (cmco) para a
meédia global das notas do (iltimo semestre cursado, peso 1,5 (um e meio) para a nota atribuida na
analise do curriculo e peso 3,5 {trés e meio) para a nota atribuida na entrevista individual,
defm:ndo desta forma, a classificagdo final dos candidatos.
l
6.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,0
{cinco).
6.3 — A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos

6.4 — Dos aprovados, a prioridade de vagas serd na seguinte ordem:

| - pessoas com deflcnenma excetuando-se casos em que a unidade comprove o preenchimento
de 10% das vagas neste nivel de ensino, conforme a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008;

Il - pessoas da raga negra, com direito a cota de 30% das vagas, conforme o Decreto n2 9.427, de
28 de junho de 2018;




B

Hi - estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
e Programa de Financiamento Estudantil — FIES {(valide somente para vagas de nivel supérior}.
IV - maior pontuacio;
V - em caso de empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento. '

7- DA REALIZAC&O DO PROCESSO SELETIVO:
0 cronograma do Processo selet:vo encontra se no quadro abaixo

o ATIVIDADE R iR . DATA e
inscricbes - ' 22/11/2019 a 06/12/2019 :
Homologagdo das Inscri¢des 09/12/2019 a 11/12/2019 |:
Recurso das Inscricdes A publicar no site do IFSul |

_Entrevistas A n A publicar no site do IFSul
, Divulgacdo do Resultado A publicar no site do IFSul |
Recurso do Resultado ' A publicar no site do IFSul |
Apresentacdo do Candidato para Contratacio A publicar no site do {FSul |
:

8- DOS RECURSOS | o
Cabera recurso das inscrigdes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-loiao gerente

do processo seletivo em formulario especifico (Anexo Hi). Se houver alteracio nas inscricdes ou no
resultado havera uma nova publicacio em até trés dias Uteis.

9- DO RESULTADO : |
O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: http://cavg.ifsul.edu.br '

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- O estagio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro dei2008 ena
Orientagdo Normativa n? 2, de 24 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de
junho de 2016, ndo estabelece vincule empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser

rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das partes (Instituicio de Ensino, Estagiario ou
Parte Concedente - IFSul).

10.2- A rescisdo por parte do IFSul podera ser feita de forma imediata no caso de:

o)

) Reprovacdo, abandono ou término do curso académico;

) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estaguo
)

)

o o

Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com o0s seus principios étjcos;
Infrequéncias/desempenho académico insuficiente.

j=

10.3- A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condicBes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.




10.4- O|.Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios IFSul Campus

Pelotas

|
Visconde da Graca tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de pubhcagao do

resultaoo final deste Edital.

10.5- o"

acompanhamento das publicagBes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

10.6- A
de esta

classificagdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacio para a vaga
gio, reservando-se ou IFSul Campus Pelotas Visconde da Graga, o direito de chamar os

estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacio.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em

carater

rrecorrivel, pelo IFSul Cdmpus Pelotas Visconde da Graga. |

Marcla Spadari Seimo Pelotas, 20 de novembro de 2019.
Coordenadora COSIE |
Campus Pelotas- Visconde da Grags
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Coordenadora dos Servicos de Integracgdo
Com Empresas




